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เรียนดี  

 มีความสุข

Department of Learning Encouragement (DOLE)



ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ

นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี
      ที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
      รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
      ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan)

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
ร่วมกันปลูกฝัง รักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่

      การใช้พลังงานสะอาด
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และการอ่าน

      อย่างเป็นกระบวนการ 
การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม 

      ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
                     (พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ)

พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ



“สร้างคนไทย ฉลาดรู้  ฉลาดคิด ฉลาดทำ”
ร่วมปฏิวัติการเรียนรู้ 



วิสัยทัศน์

“ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความสุข 

พร้อมเข้าสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต”

VISION



หน่วยงาน
ทางการศึกษา

หน่วยงาน
ทางการศึกษา บุคลากร

928928
แห่งแห่ง8484

แห่งแห่ง

851,183851,183
คนคน

21,89621,896

เรียนดี  

 มีความสุขข้อมูลพื้นฐาน

สถานศึกษาสถานศึกษา นักศึกษานักศึกษา

สกร.ประจำจั งหวัด/กทมสกร.ประจำจั งหวัด/กทม

ศูนย์หรือสถาบั น
การเรียนรู้ เฉพาะด้าน

หรือเฉพาะกิจการ 
26 แห่ง

ศูนย์หรือสถาบั น
การเรียนรู้ เฉพาะด้าน

หรือเฉพาะกิจการ 
26 แห่ง

77 แห่ง77 แห่ง

ศกร.ระดั บตำบล/แขวง 
7,435 แห่ง

ศกร.ระดั บตำบล/แขวง 
7,435 แห่ง ประถม 74,532 คนประถม 74,532 คน

ศกร.ในพื้ นที่ 
852 แห่ง

ศกร.ในพื้ นที่ 
852 แห่งสถาบั นสิรินธร 1 แห่งสถาบั นสิรินธร 1 แห่ง

ข้าราชการ 4,980 คนข้าราชการ 4,980 คน

สถาบั นภาค 5 แห่งสถาบั นภาค 5 แห่ง
ศกพ. 1 แห่งศกพ. 1 แห่ง

ลูกจ้างประจำ 244 คนลูกจ้างประจำ 244 คน
พนักงานราชการ

14,555 คน
พนักงานราชการ

14,555 คน

คนคน

จ้างเหมาบริการ
2,117 คน

จ้างเหมาบริการ
2,117 คน

ม.ต้น 327,499 คนม.ต้น 327,499 คน

 ม.ปลาย 444,876 คน ม.ปลาย 444,876 คน
 ปวช. 4,276 คน ปวช. 4,276 คน



Quick Win ระยะเร่งด่วน
(ภายใน 6 เดือน)

เรียนดี  

 มีความสุข

“ล็อคเป้า เฝ้าฟื้ นฟู”

จัดระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา
และประเมินผลการศึกษา

ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และอื่น ๆ

สำรวจประชากรผู้ไม่รู้หนังสือ

เร่งจัดทำกรอบ แผน อัตรากำลัง
ของบุคลากรทุกประเภท

พัฒนาระบบคุณภาพภายใน



เรียนดี  

 มีความสุข

ด้านการสร้างโอกาส
เข้าถึงการเรียนรู้

“เรียนทุกที่ รู้ทุกเวลา” 
(Anywhere Anytime)

“อ่านได้ทุกที่ เข้าถึงได้ทุกคน”
สร้างพื้นที่และกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

เชิงรุกอย่างเป็นกระบวนการ

“สร้างโอกาส” ให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการ
ของหน่วยจัดการเรียนรู้ ได้อย่าเท่าเทียมและมีคุณภาพ

1

2

3



เรียนดี  

 มีความสุข

ด้านการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ

เรียนรู้
“1 อำเภอ 1 หน่วยจัดการเรียนรู้”

พัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้
ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System)

จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) 

“สกร. Learn to Earn” สร้างงาน สร้างรายได้ 

“DO-LE (ดูแล) Safety Zone” 
ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยให้กับผู้เรียน

1

พัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ “STEM for HEALTH”

จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตามโครงการพระราชดำริ 
และเสริมสร้างความมั่นคงทั้งในพื้นที่พิเศษและพื้นที่ชายแดน

2

3

4

5
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เรียนดี  

 มีความสุข

ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

“จับมือไว้ 
แล้วไปด้วยกัน” 

สร้างวิทยากร
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น
หรือปราชญ์ชาวบ้านส่งเสริมให้ประชาชน

มีนิสัยรักการเรียนรู้
ผ่านกลไกอาสาสมัคร

ส่งเสริมการเรียนรู้ (อสกร.) 



เรียนดี  

 มีความสุขด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
และระบบบริหารจัดการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการภายใต้
หลักการ “ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด”
ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากร

      ปฎิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

      สู่การปฏบัติ



THANK YOU


